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META
- Medio de . || Lineabase | gogy irado de .
No.| Nombre del indicador . s Reactivo Frecuencia | Resultado Aspecto a medir
evaluacién 2013 2014
Factor VI Comunicacién. 39.-Mis
1 Personal que conoce los Encuesta de clima superiores comunican la visién, Anual 38 80 Conocimiento y
valores institucionales organizacional 2014 |misién y valores de la aplicacion del Codigo
organizacion. de conducta
Fl’ersonal que reconoceensu | o o clima Factor VIII CaI.idad de vic.i{:\ N
2 |area un trato respetuoso organizacional 2014 laboral, Reactivo 41.- Mi jefe me Anual 85 89 Yalor del Cédigo de
entre servidores publicos. trata con respeto y confianza. Etica. Liderazgo
Factor XIlI Identidad con la
_ Encuesta de clima Institu.ci.én y su§lvalores, Reactivo Exist.encia y
3 |Personal que tiene organizacional 2014 27.-.M| |nst|thC|on cuenta con Anual 86 80 funu.onamlfer.\to del
conocimiento sobre el Cédigo codigos de ética y de conducta Comité de Etica de la
de Conducta. actualizados. Institucion
Factor lll Mejora y Cambio,
Reactivo 19.- En mi institucidn Existenciay
4 |Personal que tiene Encuesta de Climay [existen Comité de Etica que Anual 58 62 funcionamiento del
conocimiento sobre el Comité |Cultura Organizacional [captan nuestras sugerencias para Comité de Etica de la
de Etica de la Entidad. 2014 mejorar. Institucion
Factor VI Comunicacién, Reactivo
5 Personal que reconoce un Encuesta de Climay  [39.- Mis superiores comunican la Anual 88 30
liderazgo que promueve una |[Cultura Organizacional |vision, la misién y los valores de Valor del Cddigo de
cultura de integridad y ética. 2014 la organizacidn. Etica Liderazgo
Factor Xll Identidad con la
Personal que reconoce un institucion y sus valores, Reactivo
6 [ambiente laboral que Encuesta de Climay  [70.- En mi drea se actua Anual 82 76 Conocimiento y
promueve la ética y los Cultura Organizacional conforme los valores que aplicacion del Cadigo
wvalores institucionales. 2014 fomenta mi institucidn. de Conducta
Encuesta Consolidada |Elemento 1.1.c Existe, se
7 Actualizacion y difusion del  |de Control Interno actualiza y difunde un Cddigo de Anual 80 20 Conocimiento y
Cédigo de Conducta Institucional de Nivel [Conducta, en apego al Cédigo de aplicacidn del Codigo
Institucional. Estratégico. Etica de la APF. de Conducta
Apego al Codigo de Etica y XEEEZSZ:Z?ZS C1P4. Evaluellr el apego alos Conocimientoy
8 . I Codigos de Etica y de Conducta Anual N/A N/A aplicacion del Codigo
Conducta servidores publicos de o
, Institucional de Conducta
la Secretaria de Salud

Fuente. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2
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